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Départs en invalidité
dans la fonction
publique

La Caisse des Dépots et Consignations a récemment publié une étude sur les départs en invalidité dans la Fonction publique
territoriale et la Fonction publique hospitaliére. Cette analyse révéle que les agentes de catégorie C de la FPT sont les plus touchées
par ce phénoméne, avec une augmentation notable de leur part parmiles départs en invalidité au fil des générations. L'étude
souligne également un effetindirect des réformes des retraites: en retardant I'dge de départ, elles accentuent le risque d'invalidité
pour les agents les plus vulnérables, en particulier ceux exercant des métiers pénibles ou ayant des parcours professionnels plus

précaires.

Départs en invalidité dans la Fonction publique

+50% entre 2010 et 2019

environ 5400 départs 8 300 départs stabilisation a 7 000 départs annuels

Les facteurs qui expliquent cette hausse sont le vieillissement des fonctionnaires actifs

et les réformes des retraites (relévement de I'dge d’ouverture des droits - AOD).

hausse de 9,8% a11,2% entre les générations 1946 et 1956 baissede 9% a7, 7%

Une différence qui n’est pas uniforme selon le genre
et la catégorie hiérarchique

Augmentation des départs en invalidité, surtout chez les femmes Baisse des départs en invalidité chez les femmes dufaitde la
de catégorie C (12,3% pour la génération 19514 15,2% pour la possibilité de recourir aux dispositifs de départ anticipé
génération 1956).
(la part des départs eninvalidité des femmes de catégorie C passe
Alinverse, leshommes de la FPT restent a un niveau inférieur de 10,0 % pour la génération 19513 un niveau inférieur pour les
(13% pour la génération 1956). générations suivantes).

Enrevanche, leshommes de la FPH ne connaissent pas de
diminution marquée, illustrant I'effet protecteur des dispositifs de

départs anticipés pour les femmes hospitaliéres.

Les perspectives d’évolution

La réforme des retraites de 2023 (report de 'AOD a 64 ans) pourrait accentuer le phénoméne.



